
中国民用航空飞行学院
2016年高中生招飞简章（江西地区）
根据民航2016年招飞计划会议精神和我院实际情况，2016年我院拟计划在江西省内面向高三学生招收飞行学员，具体情况如下：

一、招飞计划

2016年我院拟计划在江西省招收飞行技术专业学生40名，最终具体招飞计划以江西省教育考试院公布数为准。学制四年，本科提前批录取。

二、培养目标

1、我院飞行教师；

2、中国国际航空、东方航空、南方航空、海南航空、四川航空、厦门航空、成都航空、奥凯航空、邮政航空、深圳航空、吉祥航空、春秋航空等全国30余家大型民航运输企业飞行员。
三、招飞条件

1．招飞对象和范围：招收参加2016年江西省全国普通高校招生统一考试的男性文、理科应、往届高中毕业生，年龄不超过20周岁（1996年8月31日以后出生），外语语种英语,预估成绩在本省第二批次录取控制分数线以上。

2．政治条件：拥护党的路线、方针、政策，热爱社会主义祖国，品德优良，志愿献身民航飞行事业，符合《民用航空背景调查规定》标准。

3．身体条件：男生身高168-187厘米，身体符合《民用航空招收飞行学生体格检查鉴定管理办法》（民航发【2007】37号）要求。

4．心理品质条件：参加民航飞行学院组织的飞行员心理选拔测试，其心理品质应满足民航飞行职业需求。

5．文化条件：高考成绩应达到民航局确定的招飞录取控制分数线(不享受任何政策加分照顾)。

四、录取

2016年7月开始，高考填报志愿时必须在提前批第一志愿填报，根据招飞计划择优录取达到民航招飞控制分数线的合格考生，将于9月初进入我校学习；未被录取的学生，不影响报考其他学校。
五、培训费用

用人单位（签约航空公司或飞行学院）承担学生所需培训费用，学生在整个学习期间需按飞行学院当年学费标准缴纳学费，用人单位每天给予在校飞行学生一定额度的伙食补助，学业结束，必须服从用人单位的工作安排。

六、就业及待遇：

1．凡顺利完成飞行学业者，将成为各航空公司的飞行员或学院的飞行教师，工资待遇按在职飞行员待遇。一般参加飞行半年后，月收入约为20000元以上。
2．飞行员作为民航运输、教学的重要生产力，将享受其所在单位规定的福利待遇。

七、招飞程序

1．报名工作由各市、县（区）招考办负责组织实施。

2．我院将派员在部分区、县设点，对报名考生进行目测筛选、初步检查。

3．我院将组织通过初步检查的考生进行招飞大体检和心理测试（具体时间、地点在初检现场通知）；未经招飞初检的考生一律不得参加招飞大体检；体检实行单项淘汰制。考生往返路费、食宿自理。

4．对体检合格考生，我院将派员到考生所在中学及父母亲单位进行背景调查。

5．对体检、背景调查、心理测试合格并且达到民航局确定的2016年招飞录取控制分数线以上的考生，我院根据高考成绩，按公布计划数从高分到低分顺序择优录取。
6．各普通中学应指定专人具体承办招飞事宜,严格按照招飞条件和《中国民航飞行学院招飞自荐标准》对报名学生的身体、思想、现实表现、学习成绩和本人及家长的报考态度等逐项进行分析，全面衡量，确定推荐名单，切实把好招飞第一道关口。

温馨提示：
招飞大体检、心理测试的内容及考生注意事项

1．招飞体检：主要包括常规项目检查、心理选拔和化验检查。其中，常规项目检查要对考生进行外科、内科、神经精神科、眼科、耳鼻喉科、电测听、转椅、心电检测、脑电、超声、透视等全面检查。
2．招飞心理选拔：选用的民航行业化的明尼苏达多相人格测验等工具，由民航局民用航空医学中心与中国科学院心理研究所合作，经过两年多研究和实验，在明尼苏达多相人格测验的基础上进行行业化处理后研发而成，经过专家审议和论证后全面推广使用。测试形式为纸笔测试，测试时间为50分钟，综合考察学生飞行潜质。

3．考生在参加招飞过程中必须配合飞行学院招飞所要求的相关工作，有什么情况一定要及时与招飞单位工作人员联系，对于各个阶段的检测结果，希望大家客观对待，民航招飞是选拔适合飞行职业要求的人，不是说平时在医院检查没病就一定符合民航飞行学员的要求，希望各位考生、家长尊重民航招飞的检测结果。
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